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Exposicao de Motivos

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A construgdo das politicas publicas voltadas a promogdo, protecao e
garantia dos direitos das mulheres é resultado de um longo processo histérico de

lutas sociais, mobilizagio dos movimentos feministas e avangos normativos
nacionais e internacionais.

Ao longo das ultimas décadas, tais mobilizag¢Ges contribuiram,
significativamente, para o reconhecimento das desigualdades de género como

uma questio estrutural, exigindo a atuagdo do Estado na formulagdo de politicas
publicas especificas e integradas.

O projeto ora apresentado € mais um passo para o estabelecimento do
respeito 4 dignidade da pessoa humana, a nio-revitimizacdo institucional, a
democratiza¢io do acesso aos servicos publicos e o fortalecimento da
participagdo democratica, de maneira a dotar o Municipio de meios eficazes para
promover a igualdade de género, garantir direitos, fomentar a autonomia e
enfrentar a violéncia contra as mulheres, transversalizando a perspectiva de

género em todas as &reas municipais, como saude, educacgio, trabalho e
seguranga.

Essa politica é, portanto, uma ferramenta fundamental para transformar a
realidade local, construindo cidades mais justas, seguras e inclusivas para
mulheres e meninas.

Para atender possiveis despesas iniciais do referido Projeto de Lei, ja existe
previsio no orgamento vigente no Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres - FMDDM, que foi criado pela Lei n® 3.965/2025, e pertence a
Sgfretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme se comprova em

exo. E para qualquer possivel nova despesa que possa emergir a ser realizada

referido Fundo, o Executivo Municipal se utilizard das ferramentas

dFcamentarias previstas no art. 42 e 43 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
#026, Lei Municipal n® 3.946/2025.

Oportuno destacar que o Projeto de Lei em tela ndo trata de despesas
objetivas, vez que ndo constam valor, quantitativo, tampouco periodicidade, ndo
Ifavendo assim qualquer despesa efetivamente definida. Com isso, fica dispensada
26 apresentagdo do parecer de impacto orcamentério-financeiro que consta
igevisto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LRF.
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Confiantes de que essa Colenda Casa compreendera o alcance do presente
Projeto de Lei e que todos os Edis tém consciéncia dos resultados positivos para
darmos continuidade a essas agdes, requer sua aprovagdo, em tnica discussdo e
votacdo, em regime de urgéncia, por tratar-se de matéria de interesse piblico.

Cordialmente,

Juliano Vascuficelos Gongalves
PrefeitdMunicipal

.AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
~PROVADO POR UNANIMIDADE

Jo
/03 / ﬁ,/

*aidente Secretdfio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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CAPITULO1
DA PoLiTica MUNICIPAL DA MULHER

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal das Mulheres no Munic{pio de Mariana/MG,
com finalidade de ampliar e fortalecer a formulagio e a execugio de polfticas piblicas de
direitos das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusédo das
mulheres nos processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural.

Paragrafo unico. Entende-se por mulheres todas aquelas que se identificam com o
género feminino.

Sec¢dol
Dos Objetivos

Art. 22 A Politica Municipal das Mulheres tem por objetivos:

1 - promover o combate & discriminagdo e a promogdo e defesa dos direitos das
mulheres;

Il - promover a igualdade de género, considerando a dimensao étnico-racial nas relagdes
de trabalho;

Il - desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagdo, garantindo a
igualdade de oportunidades e incentivando a participagdo das mulheres nas atividades
politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais, sociais e esportivas;

IV - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as
dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

& promover a melhoria das condi¢des de vida e satide das mulheres, em todas as fases
5/seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos e a ampliagdo
acesso aos meios e servicos de promogdo, prevengdo, assisténcia e recuperagdo da
gide integral no municipio, sem discriminacdo de qualquer espécie e resguardando-se
: %Xdentidades e especificidades de género, raca/etnia, geragdo e orientacdo sexual;

VI - reduzir os {ndices de violéncia contra as mulheres por meio da consolida¢do da

%Lei Maria da Penha;
i)

I%)- promover e fortalecer a participagdo igualitdria, plural e multirracial das mulheres
% espagos de poder e decisdo;
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VIII - contribuir para a construgdo de uma cultura igualitéria, democratica e nao
reprodutora de esteredtipos de género, raga/etnia, orientagao sexual e geracgao;

IX - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e
lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual
nas politicas pdblicas direcionadas as mulheres.

Secao Il
Dos Principios e Diretrizes

Art. 32 A Politica Municipal das Mulheres terd como norte os seguintes principios,
considerando as especificidades, as diversidades, a intersetorialidade e territorialidade:

[ - universalidade;

Il - integralidade;

[l - gratuidade;

IV - equidade;

V - transversalidade.

Art. 42 A Politica Municipal das Mulheres terd como norte as seguintes diretrizes:
| - igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica das mulheres.

Il - educagdo inclusiva, igualitdria e democratica.

III - sadde integral das mulheres e da garantia dos direitos.

IV - enfretamento a todas formas de violéncia contra mulheres.

Art. 52 E dever do poder piblico e da sociedade garantir a efetividade dos direitos e
garantias fundamentais, reconhecendo as mulheres, independente da raga, cor da pele e

orientagdo sexual o direito a participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais.

CAPIiTULO 11
Do MONITORAMENTO DE POLiTICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 62 A Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, é responsdvel por assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher e a diversidade humana, em
articulacdo com o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM.

Art. 72 Fica criado o Dossié das Mulheres no 4mbito do Municipio de Mariana.

Art. 82 O Dossié consistirad na elaboragdo de estatisticas periddicas sobre as mulheres
submetidas a violencia doméstica, atendidas pelas politicas puiblicas do Municipio.

siARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Art. 92 Todas as Secretarias Municipais deverdo empenhar-se para a qualificar as a¢des

do COMEV - Comissdo Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Art. 10. Imcumbe a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos a elaboragio do Plano
Municipal dos Direitos das Mulheres, em conjunto com o Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos das Mulheres, devendo abragar panorama municipal da situagdo das

mulheres, deliberagdes das conferencias de direitos e plano de agdo com prioridades
para o Municipio.

CAPITULOIII
Do ConNSELHO MuNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES - CMDDM

Art. 11. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM, 6rgdo de
natureza consultivo, deliberativo e fiscalizador, de carater permanente, constituindo-se
pelo principio paritdrio entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 12. Criado pela Lei Municipal n? 2.795, de 12/11/2013 e reestruturado pela Lei n®
3.965, de 19/08/2025, o CMDDM tem por finalidade promover em dmbito municipal,
politicas que visem a eliminagdo da discriminagdo e da violéncia contra a mulher,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participac¢do nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Art. 13. Com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo e substitui¢do de
seus membros, o CMDDM é estruturado com Diretoria Executiva, composta por
presidente, vice-presidente e secretaria geral, comissoes de trabalho, aprofundada de
temas como satde, educacdo, trabalho e violéncia, criadas conforme estipulado em
seu Regimento Interno.

CAPITULO1V
DaAs DispPosSICOES FINAIS

Art. 14. As possiveis despesas que possam emergir em aten¢do aos dispositivos
previstos nesta Lei poderdio ser suportadas pela agdo programatica n®
08.011.14.422.0019.2.009 - Manuten¢do do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres, vinculado ao Fundo Municipal da Defesa dos Direitos das Mulheres - FMDDM
que foi criado pela Lei n? 3.965/2025, pertencente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Paragrafo dnico. Em caso de novas despesas que venham a exigir criagdo de novos
elementos de despesas, novas fontes de recursos, ou novas agdes programaticas no
orcamento vigente, estas serdo criadas em atengdo aos artigos 42 e 43 da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias para 2026, Lei Municipal n? 3.946/2025.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

AARA MUNICIPAL DE MARIANA
‘ROVADO POR UNANIMIDABE
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